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 KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHUYÊN MÔN 4+5
NĂM HỌC 2024 - 2025
 
A . NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
       
      
   - Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ năm học  Phòng Giáo dục và Đào tạo Yên Thành năm học 2024-2025.
   - Căn cứ tình hình thực tế  tổ trong năm học 2024 – 2025 của Trường TH Hồ Tông Thốc.
   - Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình giáo dục phổ thông.
     Tổ 4+5 xây dựng Kế hoạch Giáo dục của tổ trong năm học 2024 - 2025 như sau:

B. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TỔ 4+5 NĂM HỌC 2024 - 2025
I. Thuận lợi:
- Có nghị quyết và chương trình hành động của các cấp về chiến lược phát triển giáo dục
- Đội ngũ giáo viên dày dạn kinh nghiệm, nhiệt tình, tâm huyết với nghề.
- Tổ chuyên môn 4+5 luôn nhận được sự giúp đỡ và chỉ đạo sát sao của Ban giám hiệu nhà trường.
 - 100%  giáo viên trong tổ đều có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, hầu hết các đồng chí có trình độ chuyên môn và phương pháp giảng dạy khá vững vàng, có ý thức học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhiệt tình và có trách nhiệm trong mọi công việc.
- Nhiều thành viên trong tổ là đảng viên nên mọi hoạt động luôn gương mẫu.
- Tổ khối 4,5 luôn là một tập thể đoàn kết, nhất trí giúp đỡ nhau trong công tác cũng như trong cuộc sống.
 - Đa số các thành viên trong tổ đã có nhiều năm dạy lớp 4,5 nên khá vững vàng về phương pháp và kiến thức.
 - Chất lượng trong tổ những năm gần đây được nâng lên rõ rệt
- Trang thiết bị, đồ dùng dạy học phục vụ cho giảng dạy theo chương trình sách giáo khoa mới đã được trang bị khá đầy đủ cho cả thầy và trò tạo điều kiện cho việc nâng cao chất lượng dạy và học.
- Phụ huynh học sinh đã có sự quan  tâm đến việc học tập của con em mình.
- Công tác vận động nguồn tài trợ từ phía phụ huynh làm tốt từ dưới nên đảm bảo phương tiện máy móc kế thừa lên lớp trên.
- Đa số các em học sinh ngoan ngoãn, lễ phép.
- Cơ sở vật chất của nhà trường ngày càng khang trang, sạch sẽ, thoáng mát hơn đảm bảo cho việc học tập của các em. 
II. Khó khăn
- Đội ngũ giáo viên đa phần cư trú ở các xã khác trong huyện nên việc đi lại gặp nhiều khó khăn (một số đồng chí nhà xa).
- Một số phụ huynh đi làm ăn xa để con ở nhà với ông bà vì vậy việc quan tâm nhắc nhở kèm cặp con cái học tập hạn chế nhiều, còn có tư tưởng phó mặc cho nhà trường và giáo viên.
- Một số giáo viên còn  hạn chế trong việc sử dụng công nghệ thông tin vào dạy học.
- Thiếu giáo viên nhiều nên đầu năm còn lộn xộn.
- Cơ sở vật chất, thiết bị của nhà trường còn thiếu (phòng học chức năng cho bộ môn Âm nhạc, Mĩ thuật; Tiếng Anh)  cũng như giáo viên chuyên còn thiếu nên việc dạy học gặp khó khăn.
- Sự nhận thức của các em học sinh không đồng đều, nhiều em nhận thức quá chậm, một số ít học sinh còn chưa thật sự có ý thức trong việc học tập, điều kiện học tập của 1 số  em còn khó khăn.
III. Đội ngũ :
- Tổng số cán bộ GV 15 đ/c trong đó: Biên chế   :  19 đ/c
                                                    Hợp đồng : 2 đ/c
- GV nữ: 15
- Trình độ chuyên môn : Đại học: 19/19 đ/c
-  Đảng viên là: 11 đ/c
      - GVVH: 13 đ/c
      - GVBM:  5 đ/c
· NV: 3 đ/c
 
DANH SÁCH CBGVNV TỔ 4 + 5 – TRƯỜNG TH HỒ TÔNG THỐC
	TT
	HỌ TÊN
	NGÀY SINH
	TRÌNH ĐỘ
	NHIỆM VỤ
	GHI CHÚ

	1
	Phan Thị Hoa
	16/6/1975
	ĐHSP
	4A
	

	2
	Võ Văn Trường
	21/7/1976
	ĐHSP
	4B
	

	3
	Võ Thị Hiền
	10/5/1982
	ĐHSP
	4C
	

	4
	Phạm Hồng Ngoạn
	03/7/1979
	ĐHSP
	4D
	

	5
	Phan Thị Mai
	21/1/1981
	ĐH
	4E
	

	6
	Trần Thị Lê
	20/12/1974
	ĐHSP
	4G
	

	7
	Nguyễn Thị Thanh
	25/8/1978
	ĐHSP
	4H
	

	8
	Đào Thị Nhàn
	16/6/1976
	ĐHSP
	5A
	

	9
	Lê Thị Oanh
	18/11/1988
	ĐHSP
	5B
	

	10
	Phạm Thị Hồng
	
	ĐHSP
	5C
	

	11
	Ngô Thị Yến
	08/8/1982
	ĐHSP
	5D
	

	12
	Hà Thị Nguyệt
	30/12/1973
	ĐHSP
	5E
	

	13
	Hoàng Thị Hiền
	29/12/1971
	ĐHSP
	5G
	

	14
	Lương Thị Nghệ
	06/9/1978
	ĐHSP
	GV Mĩ thuật
	

	15
	Nguyễn Vũ Bảo
	16/5/1987
	ĐHSPTD
	TPT Đội
	

	16
	Lê Anh Thiện
	10/5/1972
	ĐHSPTD
	TPT Đội
	

	17
	Hoàng Thị Ngân
	2/5/1991
	ĐHSP
	GV Tiếng Anh
	

	18
	Đào Thị Lan Hương
	3/12/1978
	ĐHSP
	GV Tiếng Anh
	

	19
	Chu Thị Liên
	23/9/1979
	TC
	Văn thư
	

	20
	Phạm Thị Hà
	23/3/1979
	ĐHKT
	Y tế
	

	21
	Phan Thị Vinh
	8/2/1981
	ĐHNV
	Kế toán
	



C . KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC
I. Nhiệm vụ chung:
   Xây dựng  môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, văn minh; tạo điều kiện để mỗi học sinh có được cơ hội bình đẳng trong học tập, sinh hoạt, phát triển những năng lực sẵn có của từng cá nhân. Giúp học sinh hình thành và phát triển những yếu tố căn bản, đặt nền móng cho sự phát triển hài hòa về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt.
    Tiếp tục đổi mới công tác quản lý,  lãnh đạo nhà trường bằng xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể, triển khai thực hiện đồng bộ  và chú trọng công tác kiểm tra nội bộ nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai minh bạch, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. 
   Tăng cường nền nếp, kỉ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo từng giai đoạn. Giữ vững danh hiệu trường đạt Chuẩn quốc gia giai đoạn 1. Từng bước xây dựng trường chuẩn  để công nhận lại trường chuẩn quốc gia giai đoạn 1 và xây dựng  trường chuẩn quốc gia gia đoạn 2 trong những năm tiếp theo. 
    Tập huấn chương trình thay sách lớp 5.
II. Nhiệm vụ cụ thể:
   1. Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua.
   Triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
 1.1 Chỉ tiêu: 100% tổ viên thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua mà ngành đề ra. 
- 100% giáo viên trong tổ nắm vững quy chế chuyên môn.
- 100% giáo viên trong tổ không vi phạm đạo đức nhà giáo.
- 100% giáo viên trong tổ thực hiện tốt việc giáo dục học sinh giữ gìn trường lớp xanh-sạch-đẹp, chăm sóc tốt cây cảnh và công trình măng non của lớp.
1.2 Giải pháp:
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.
- Bản thân mỗi giáo viên phải tự tu dưỡng đạo đức để trở thành tấm gương sáng trước học sinh.
- Tìm đọc những câu chuyện về tấm gương đạo đức của Bác Hồ;
- Thực hiện nghiêm túc việc giảng dạy cuốn sách “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dành cho học sinh”.
- Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục; không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; Quan tâm giáo dục HS cá biệt, HS khuyết tật, không để học sinh bỏ học    .
2. Công tác dạy và học:
2.1. Chỉ tiêu:
  	 Tổ chức dạy học theo chương trình GDPT 2018 trên tinh thần phát huy tính chủ động sáng tạo, phát huy quyền tự chủ của giáo viên trong việc lựa chọn nội dung phương pháp dạy học trên cơ sở chương trình khung cả năm.
 Chú trọng các tiết dạy Hoạt động trải nghiệm ở các lớp.  Dạy học gắn liền với thực tiễn cuộc sống của học sinh, vận dụng linh hoạt các hình thức tổ chức dạy học cho phù hợp, không phụ thuộc vào dạy học ở trên lớp học Giáo vên căn cứ vào khung chương trình, yêu cầu mức độ cần đạt của các môn học, HĐGD  và đặc điểm tình hình của lớp, của từng đối tượng học sinh để cân đối, phân chia thời lượng, tổ chức dạy học cho phù hợp, tuy nhiên phải đảm bảo lượng kiến thức  theo yêu cầu cần đạt, không đươc cắt bỏ chương trình, có thể giảm thời lượng ở phần này, tăng thời lượng ở phần khác nhưng phải đảm bảo yêu cầu của chủ đề, chủ điểm,  của từng mạch kiến thức của các môn học và các HĐGD.
Tiếp tục thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học theo theo tinh thần Thông tư 27.
   	  Tiếp tục triển khai phương pháp “Bàn tay nặn bột” theo hướng dẫn tại công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH, ngày 27/5/2013. Chú trọng xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”; yêu cầu giáo viên tổ chức các giờ học cho học sinh thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.
    100% giáo viên có đủ hồ sơ theo quy định, hồ sơ được ghi chép đầy đủ, sạch sẽ, rõ ràng, cập nhật thường xuyên, đúng quy định, có ít nhất 80% số hồ sơ xếp loại khá trở lên.
     Dạy học kết hợp chương trình “Học thông qua chơi” và Chương trình STEM,
  * Chất lượng giáo dục:
                         + Về năng lực:
                                    - Tốt : 80% trở lên
                                    - Đạt :  20%
                + Về phẩm chất:
                                 - Tốt: 90%
                                 - Đạt :    10%
                +Về các môn học và hoạt động giáo dục:
                                - Hoàn thành tốt : 34% đến 35% trở lên
                                - Hoàn thành :    64%
                               - Chưa hoàn thành: dưới 1%
* Tổng số học sinh cả hai khối: 470 em. Trong dó:
khối 4: 261 em;  khối 5: 209 em.
   Lớp 4 + 5
	TT
	Nội dung
	Lớp 4
	Lớp 5

	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ

	1
	Đánh giá Kết quả cuối năm
	261
	100%
	209
	100%

	1.1
	Hoàn thành xuất sắc
	63
	24.1
	34
	25.8

	1.2
	Hoàn thành tốt
	71
	34.8
	60
	28.7

	1.3
	Hoàn thành
	127
	48.6
	115
	55.1

	1.4
	Chưa hoàn thành
	0
	0
	0
	0

	2
	Danh hiệu Khen thưởng
	
	
	
	

	2.1
	Học sinh Xuất sắc
	63
	24.1
	34
	25.8

	2.2
	Học sinh Tiêu biểu hoàn thành tốt trong học tập và rèn luyện
	63
	24.1
	25
	11.9

	2.3
	Khen thưởng đột xuất
	
	
	
	

	2.4
	Đề nghị cấp trên khen thưởng
	
	
	
	

	2.5
	Gửi thư khen
	
	
	
	

	3
	Hoàn thành chương trình lớp học
	
	
	
	

	3.1
	Hoàn thành 
	261
	100%
	209
	100%

	3.2
	Chưa hoàn thành 
	0
	0
	
	


 - Lớp Tiên tiến: 13/13 lớp, đạt 100% (trong đó 8/13 lớp xuất sắc)
* Chỉ tiêu phấn đấu Tiêu chí thi đua	
    - 100% giáo viên trong khối không vi phạm đạo đức nhà giáo.
    - 100% giáo viên trong khối cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động của             
ngành.
    - 100% giáo viên trong khối  lên lớp phải có giáo án.
     - 100% giáo viên trong khối thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học.
     - 100% giáo viên trong khối lớp chủ nhiệm duy trì sĩ số học sinh (không có  
     học sinh bỏ học).
     - 100% học sinh trong khối không mắc tai tệ nạn xã hội
      - 80% học sinh tham gia BHTT
    - 100% học sinh tham gia BHYT
    - Có ít nhất 5 giáo viên tham gia viết sang kiến kinh nghiệm được Hội đồng  khoa học huyện công nhận, có  giáo viên tham gia viết sáng kiến kinh 
     nghiệm được Hội đồng khoa học trường công nhận.
    - 100% giờ dạy đạt yêu cầu trở lên.            
- CSTĐ CS: 4/21 người
- CTUBND HUYỆN khen: 1/21 người
- LĐTT: 21/21 người, đạt 100%
         2.2. Giải pháp:
         - Mỗi giáo viên cần có kế hoạch dạy học thực hiện theo đúng các văn bản chỉ đạo.
         - Mỗi giáo viên trong tổ phải soạn bài trước khi đến lớp. Bài soạn đúng kế hoạch, đảm bảo đúng PPCT,thể hiện rõ tiến trình dạy học, nội dung phương pháp.Phải thường xuyên học tâp qua dự giờ đồng nghiệp.
        - Những phân môn nào còn vướng mắc về phương pháp cần trao đổi ngay với đồng nghiệp tìm ra phương pháp dạy hợp lý.
         - Đọc tham khảo thêm các tài liệu do phòng trường cung cấp như văn, toán tuổi thơ, tạp trí giáo dục, sách nâng cao toán, Tiếng Việt,...
         - Mạnh dạn đổi mới phương pháp, linh hoạt khi lên lớp, phát huy tính tích cực của học sinh, quan tâm đến từng đối tượng học sinh đặc biệt là học sinh nhận thức chậm.
          - Giáo viên chủ nhiệm cần có kế hoạch cụ thể, nắm bắt tình hình học sinh thông qua kết quả bàn giao chất lượng và phiếu điều tra đầu năm học để có kế hoạch cụ thể cho việc bồi dưỡng học sinh có năng lực, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
3. Công tác chủ nhiệm:
3.1. Chỉ tiêu:
      - 100% giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp.
      - 100% GV đạt GV giỏi cấp trường.
3.2. Giải  pháp:
     - Ngay từ đầu năm GVCN phải nắm bắt tình hình, xây dựng kế hoạch chủ nhiệm.
     - Mỗi giáo viên cần quan tâm, theo dõi sự tiến bộ của từng em trong từng giờ học, từng môn học và các hoạt động giáo dục về kiến thức cũng như sự hình thành và phát triển nhân cách của các em, thường xuyên trao đổi với phụ huynh học sinh để làm tốt công tác giáo dục.
   + Có mặt trước giờ làm việc để hoạt động đầu giờ ít nhất 15 phút.
   + Ra vào lớp đúng giờ, không cắt xén nội dung dạy học.
     - Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm chủ nhiệm, tham gia thi GVDG giỏi cấp trường, cấp huyện.
    4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh có năng lực – Phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn KTKN.
4.1. Chỉ tiêu:
- Học sinh có năng lực:  đạt 80%.
- Học sinh tham gia viết chữ đẹp cấp trường: 5 bộ/ lớp.
- Học sinh đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng: đạt 100%.
4.2. Giải pháp:
* Học sinh có năng lực:
- Tất cả các GV thực hiện nghiêm túc việc phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng lực của lớp mình ở các môn học.
-  Bồi dưỡng lồng ghép vào các tiết học đặc biệt là tiết ôn tập.
- Thường xuyên kiểm tra theo dõi sự tiến bộ của HS để bồi dưỡng.
- Thường xuyên liên lạc với phụ huynh để kết hợp tạo điều kiện học tập tốt nhất cho HS, tạo động cơ thi đua học tập giữa các thành viên và giữa các tổ.
- Mỗi tuần dành ít nhất 30 phút cuối buổi chiều để giải đáp thắc mắc cho học sinh.
- Hướng dẫn các em tham gia các sân chơi trên mạng theo khả năng như Trạng nguyên Tiếng Việt, Đấu trường Toán học, IOE, …
* Học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học:
- GVCN có kế hoach kèm ngay từ đầu năm vào cuối buổi chiều(1 buổi/tuần) để giúp các em ôn tập.
- Giáo viên luôn quan tâm đến mọi đối tượng học sinh, thường xuyên kiểm tra và bồi dưỡng  kiến thức bị hổng cho học sinh; không để học sinh rỗng kiến thức đặc biệt là những em học sinh nhận thức chậm và có hoàn cảnh khó khăn.
- Giáo viên chủ nhiệm lớp có kế hoạch cụ thể đối với các trường hợp đặc biệt,  kết hợp với các đồng chí giáo viên bộ môn để cùng bồi dưỡng các em.
- Thường xuyên liên lạc và trao đổi với phụ huynh học sinh về hình thức và biện pháp phụ đạo để giúp các em tiến bộ.
     5. Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra toàn diện và chuyên đề.
5.1. Chỉ tiêu:
- 100% GV trong tổ được kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện trong năm học.
- Đảm bảo chất lượng đạt yêu cầu trở lên trong việc kiểm tra chuyên đề và kiểm tra toàn diện theo quy định của chuyên môn nhà trường.
- 100% học sinh được tham gia kiểm tra giữa kì, cuối kỳ và cuối năm học.
5.2. Giải pháp:
 - Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể theo tuần, tháng.
 - GV phải soạn bài đầy đủ trước khi lên lớp, có kế hoạch mượn và sử dụng dụng đồ dùng không được dạy chay.
 - Thực hiện đúng nội dung chương trình, dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức lối sống, kĩ năng sống…
- Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn  
- Điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh, thời gian thực tế và điều kiện dạy học của nhà trường trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh;
  - Tăng cường đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học…
 - Tiếp tục triển khai đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học theo theo tinh thần Thông tư 27; khuyến khích sử dụng hồ sơ điện tử để giảm nhẹ sức lao động cho giáo viên tập trung vào hoạt động chuyên môn.
6. Công tác thư viện thiết bị dạy học:
6.1. Chỉ tiêu:
- 100% GV trong tổ mượn và  sử dụng đồ dùng trong các tiết dạy có hiệu quả và bảo quản cẩn thận.
- 100% học sinh mượn sách, truyện để đọc.
6.2. Giải  pháp:
 - Giáo viên phải thường xuyên mượn và sử dụng đồ dùng vào các tiết dạy.
 - Khuyến khích các tổ viên tự làm đồ dùng.
 - Tham mưu với Ban giám hiệu mua bổ sung và cách quản lý đồ dùng thiết bị để tránh hỏng, thất thoát.
- Các giáo viên tích cực tham gia cùng HS ở các tiết sinh hoạt Đoch sách để hình thành cho các em thói quen đọc sách, xây dựng và phát triển văn hóa đọc sách cho học sinh.
7. Các công tác khác:
- Tích cực tham gia vào việc Điều tra phổ cập.
- Tích cực tham gia các hoạt động do Công đoàn, Chi đoàn phát động.
Các hoạt động tập thể trong năm học: 2024-2025
	Tháng
	Chủ điểm
	Nội dung trọng tâm
	Hình thức tổ chức
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Lực lượng cùng tham gia

	
9/2024
	Mái trường thân yêu
	- Thảo luận nội quy năm học mới
- Khai giảng
- Thành lập đội nghi thức
	- Ban chấp hành thảo luận nội quy
- Tổ chức lễ khai giảng
- Đội nghi thức tập luyện.
	
Tháng 9
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	
10/2024
	Vòng tay bè bạn
	- Đăng ký thi đua lớp

- Sinh hoạt ngày 20/10
- Đại hội Liên Đội
	- Các lớp đăng ký thi đua của năm học
- Tổ chức kỷ niệm 20/10
- Tổ chức ĐH Liên Đội
	
Tháng 10
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	

11/2024
	Biết ơn thầy cô giáo
	- Đăng ký tháng học tốt, tuần học tốt
- Hội thi văn nghệ chào mừng ngày 20/11
	- Các lớp đăng ký thi đua
- Tổ chức hội diễn văn nghệ chào mừng 20/11

	

Tháng 11
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	

12/2024
	Uống nước nhớ nguồn
	- Tổng vệ sinh trường lớp
- Tổ chức trò chơi dân gian
- Sinh hoạt truyền thống ngày 22/12 
	-, Các lớp tổng vệ sinh
- Tổ chức trò chơi

- Tổ chức sinh hoạt ngày 22/12
	

Tháng 12
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	

1, 2/2025
	Ngày Tết quê em – Em yêu Việt Nam
	- Sinh hoạt tập thể, ca múa hát 
- Tìm hiểu nét đẹp truyền thống quê hương
- Sơ kết kỳ 1
- Hội chợ xuân
	- Tổ chức sinh hoạt tập thể, ca múa hát lớp.
- Bài thi tìm hiểu nét đẹp truyền thống.
- Tổ chức sơ kết kỳ 1
- Tổ chức hội chợ xuân
	

Tháng 1,2
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	
3/2025
	Yêu quý mẹ và cô giáo
	- Ca hát về mẹ và cô giáo
- Sinh hoạt ý nghĩa ngày 8/3 – 26/3

- Tìm hiểu tình cảm gia đình, thầy cô
	- Tổ chức hát trong lớp
- Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3 – 26/3

[bookmark: _GoBack]- Tìm hiểu tình cảm gia đình, thầy cô giáo. 
	

Tháng 3
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	

4/2025
	Hòa bình – Hữu nghị
	- Sinh hoạt chủ đề ca ngợi quê hương đất nước
- Mừng ngày 30/4 – 1/5
- Về với cội nguồn
- Mầm non 5t tham quan
	- Sinh hoạt chủ đề ca ngợi quê hương đất nước
- Kỷ niệm 30/4 – 1/5
- Tham quan nhà thờ họ tộc
- HS 5t mầm non sang trường tiểu học tham quan
	

Tháng 4
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường

	

5/2025
	Bác Hồ kính yêu
	- Sinh hoạt kỷ niệm 19/5
- Ngày hội “Vui đón hè”
- Kỷ niệm 15/5
- Lễ tri ân và trưởng thành HS lớp 5
- Tổng kết năm học
	- Kỷ niệm 15/5 – 19/5
- Tổ chức ngày hội “vui đón hè”
- Tổ chức tri ân và trưởng thành HS k5
- Lễ tổng kết năm học
	

Tháng 5
	GV - HS
TPT

	GVCN
BCH 
Toàn trường



Phụ lục 1.3. Tổ chức hoạt động cho học sinh sau giờ học chính thức trong ngày, theo nhu cầu người học và trong thời gian bán trú tại trường.
	STT
	Nội dung
	Hoạt động
	Đối tượng/quy mô
	Thời gian
	Địa điểm
	Ghi chú

	1
	Dạy học Tiếng Anh
	Câu lạc bộ
	Học sinh – toàn trường
	Cả năm học
	Lớp học
	

	2
	Trải nghiệm “Vui trung thu”
	Tập thể lớp
	Học sinh toàn trường
	Ngày 15/8 âm lịch 
	Sân trường
	

	3
	Trải nghiệm “Hội chợ xuân 2024”
	Tập thể lớp
	Học sinh toàn trường
	Cuối năm âm lịch
	Sân trường
	

	4
	Hội diễn văn nghệ chào mừng 20/11
	Tập thể lớp
	Học sinh toàn trường
	Ngày 19/11
	Sân khấu trường
	

	5
	Làm thiệp chào mừng 8/3
	Cá nhân
	Học sinh toàn trường
	Từ 01/3 – 08/3
	Tự làm ở nhà để nạp về Đội
	

	6
	Tổ chức các trò chơi dân gian
	Cá nhân, tập thể
	Học sinh toàn trường
	Các giờ ra chơi
	Sân trường, lớp học
	

	7
	Hoạt động thể thao chào mừng 26/3
	Cá nhân, tập thể
	Học sinh toàn trường
	Dịp 26/3/2025
	Sân trường
	

	8
	Giao lưu cùng học sinh 5 tuổi mầm non
	HS mầm non 5 tuổi 
	HS và GV 
	Đầu tháng 5/2025
	Sân trường 
	

	9
	Tham quan trải nghiệm thực tế, các nhà thờ họ tộc lớn
	Cá nhân, tập thể
	HS và GV có nhu cầu
	Đầu tháng 5/2025
	Các nhà thờ họ tộc lớn trong xã, các địa điểm thực tế địa phương
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