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BÁO CÁO TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA

 NĂM HỌC 2024 - 2025
Năm học 2024 – 2025 là năm học Tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW8 khóa XIII về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam, là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết đại hội Công đoàn Việt Nam khóa XIII, Đại hội XIX Công đoàn tỉnh Nghệ An. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn theo hướng vì đoàn viên và người lao động, thực hiện tốt chức năng chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tham gia có hiệu quả vào công tác quản lí nhà nước; nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục và tổ chức thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động; chăm lo xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, góp phần đổi mới căn bản và toàn diện Giáo dục và Đào tạo.
 
Với sự cố gắng phấn đấu của tập thể đoàn viên, năm học 2024 - 2025 trường TH Hồ Tông Thốc cùng với Công đoàn đã phát động và thực hiện tốt các phong trào thi đua trong toàn đơn vị.

1. Các phong trào thi đua trong trường học và kết quả đạt được.

      
Công đoàn phối hợp với chuyên môn triển khai nghiêm túc tới tận CB, GV, CNV các phong trào, các cuộc vận động lớn của ngành như: Cuộc vận động “Dân chủ, kỉ cương. tình thương, trách nhiệm” cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện và học sinh tích cực; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học, tự sáng tạo; cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”  và các Phong trào thi đua: “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”, “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” Phong trào “ Xanh – sạch – đẹp và An toàn lao động”…
1.1. Phong trào thi đua dạy tốt, học tốt:

- Tổng số cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến: 39
- Tổng số giáo viên đề nghị tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 6 đ/c; 
Đề nghị đề nghị Chủ tịch ủy ban nhân huyện tặng giấy khen 3 đ/c. 

Đề nghị Chủ tịch ủy ban nhân tỉnh  tặng bằng  khen: 1 đ/c.

Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen: 1 đ/c.

Đề nghị LĐLĐ huyện tặng giấy khen: 1 đ/c.
- Số GV dạy giỏi cấp trường: 30 đ/c; GV giỏi cấp huyện: 5 đ/c.
* Những kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo:

- Nhà trường và Công đoàn đẩy mạnh cuộc vận động dân chủ hoá trường học gắn liền với phong trào thi đua “Hai tốt”, triển khai thực hiện Luật thi đua khen thưởng mới, tăng cường việc đăng ký danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm học. 


- Thi đua phải đảm bảo tính công khai, minh bạch, công bằng, đúng đối tượng và phát huy tác dụng. Không được vì thi đua mà chạy theo thành tích, hình thức.


- Tổ chức sơ kết qua các đợt thi đua để kịp thời chấn chỉnh những tồn tại và động viên khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân tiêu biểu có thành tích xuất sắc.


- Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường và thực hiện phân công trách nhiệm cho từng thành viên để theo dõi, đôn đốc và phối hợp tổ chức thực hiện các nội dung trọng tâm trong phong trào thi đua.

1.2. Phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”. 

- Tổng số cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến: 39, trong đó nữ: 34
- Tổng số giáo viên đề nghị danh hiệu chiến sỹ thi đua các cấp: 6
- Tổng số giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường: 30
- Tổng số giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện: 5 đ/c  
- Sáng kiến kinh nghiệm bậc 3: 9 đ/c

* Bài học kinh nghiệm:

- Có định hướng phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực và nhu cầu của từng đoàn viên. Làm tốt công tác bồi dưỡng đoàn viên ngay từ đầu năm học.

- Chú trọng khâu kiểm tra, đánh giá giáo viên theo từng giai đoạn để có biện pháp giúp đỡ kịp thời.

- Tạo mọi điều kiện về thời gian và cơ sở vật chất để đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 2. Phong trào thi đua Lao động giỏi, Lao động sáng tạo.

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai kế hoạch và tổ chức đăng kí đề tài sáng kiến kinh nghiệm. Kết quả: 21 đ/c đạt tỉ lệ 50 % cán bộ, giáo viên đăng kí.

- Dựa trên đề tài đã đăng kí, công đoàn kết hợp với chuyên môn tổng hợp và phân thánh các nhóm chuyên đề và tổ chức hội thảo, sinh hoạt chuyên môn để tìm giải pháp thực hiện.

Kết quả: có 9 sáng kiến đạt cấp huyện. 


3. Phong trào thi đua “Công nhân, viên chức, lao động nỗ lực vượt khó, sáng tạo.

- Công đoàn và nhà trường đã triển khai đầy đủ văn bản các cấp đến tận từng đoàn viên trong các cuộc họp hội đồng. Thường xuyên động viên đoàn viên nỗ lực trong dạy học theo chương trình mới, lồng ghép hoạt động, tích cực tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, đảm bảo sức khỏe để dạy học.
4. Phong trào thi đua “Xanh, sạch, đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” và phong trào thi đua “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”;
Công đoàn chủ động và tích cực phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp từng bước nâng cao nhận thức của người lao động, người sử dụng lao động về công tác bảo hộ lao động, xây dựng môi trường lao động ngày càng tốt hơn cho NLĐ, giảm thiểu tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. Để tổ chức thực hiện hiệu quả phong trào này, ban chấp hành công đoàn đã tích cực tuyên truyền, phổ biến cho CNVCLĐ kịp thời nắm vững các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác BHLĐ. Hưởng ứng tuần lễ quốc gia ATVSLĐ - PCCN hàng năm, Treo băng rôn, khẩu hiệu tai trường học nhằm tuyên truyền tới tận CBGV, phụ huynh và các em học sinh về phong trào này. Các hoạt động tuyên truyền pháp luật về BHLĐ được đẩy mạnh… làm cho môi trường sư phạm, cảnh quan nhà trường ngày càng sạch đẹp, hấp dẫn và kích thích thầy, trò cùng thi đua hoàn thành nhiệm vụ công tác.

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” được chú trọng
 Kết quả: 27/34 chị em đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”.

5. Các Phong trào thi đua tập trung hướng về chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/2/1930 - 03/2/2025), tổ chức các hoạt động Tháng công nhân năm 2025; kỷ niệm 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2025).

Công đoàn phối hợp với nhà trường đã chú trọng tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/2/1930 - 03/2/2025), tổ chức các hoạt động Tháng công nhân năm 2024; kỷ niệm 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2025). Cụ thể: Tổ chức “Nói, viết, vẽ, hát, múa…về Đảng và Bác Hồ”; tặng quà cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn….

6. Đánh giá kết quả tham gia các hoạt động xã hội do các cấp công đoàn và địa phương triển khai.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do các cấp công đoàn và địa phương triển khai. Kết quả: tham gia thi đấu bóng chuyền và giao lưu tại xã.
- Tổ chức các cuộc thi đua theo từng nội dung cụ thể với số lượng tham gia đông đảo và có hiệu quả thiết thực.

- Tham gia đầy đủ các hoạt động văn nghệ, TDTT tạo không khí vui tươi, sôi nổi trong đoàn viên công đoàn. Kết quả: Bóng chuyền nữ đạt giải KK cấp cụm.
- Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

       Trên đây là báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2024 – 2025 của trường TH Hồ Tông Thốc. Trong năm học tới cán bộ, giáo viên, nhân viên trường TH Hồ Tông Thốc sẽ phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.     

                                                                          Thọ Thành, ngày    tháng    năm 2025
                                                                                     TM/BCHCĐ

                                                                                       CHỦ TỊCH
                                                                                            Võ Thị Hiền
